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Les limites planétaires et le plancher 
social définissent un espace sûr et juste 
pour développer les activités humaines
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Pourquoi
Utiliser le cadre des limites planétaires  
et du plancher social pour faire évoluer 
son business model ?

Partir d’une vision holistique des enjeux 
pour repenser son business model 
Sur quelles limites mon activité a–t-elle un impact ?

Prendre des décisions éclairées et infléchir 
la stratégie de l’entreprise  
Comment réconcilier viabilité économique et impact  
socio-environnemental ? Quel scénario privilégier ?  
Quels renoncements et opportunités ? 
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Trois facteurs clés     
de succès
Pour adapter son modèle 

S’assurer du sponsorship de l’équipe dirigeante 
et travailler en direct avec elle     
pour favoriser la prise de conscience et faire émerger des 
choix stratégiques responsables et ambitieux.

Identifier les scenarios à modéliser pour trouver 
le meilleur équilibre entre les dimensions 
économiques, environnementales et sociales.

Sélectionner les limites planétaires   
pertinentes et nécessaires à prendre en compte en lien 
avec les activités de l’entreprise.



www.bearingpoint.com

Vous voulez en savoir plus ? 

Remy Sergent
Associé People & Strategy
remy.sergent@bearingpoint.com

Guillaume Neuveux
Associé I Care by BearingPoint
guillaume.neuveux@bearingpoint.com

Sébastien Guechot
Directeur Associé I Care by BearingPoint
sebastien.guechot@bearingpoint.com

Contactez-nous :




